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	  Reporter	  Climatique	  (stage)	  

	  
Description	  de	  la	  mission	  

	  
Contexte	  
	  
L’Organisation	  REVI	  est	  une	  association	  à	  but	  non	  lucratif	  et	  d’utilité	  publique	  qui	  œuvre	  
en	  Suisse	  et	  à	  l’international.	  Elle	  a	  pour	  vocation	  la	  reconnaissance	  du	  statut	  et	  des	  droits	  
des	  réfugiés	  environnementaux.	  
	  

Afin	  de	  compléter	  son	  équipe,	  l’organisation	  REVI	  cherche	  de	  nouveaux	  membres	  pour	  
le	  Conseil	  des	  Reporters	  Climatiques.	  
	  
Missions	  

Le	  reporter	  s’engage	  à	  effectuer	  de	  la	  veille	  sur	  son	  lieu	  d’affectation	  (à	  l’international).	  
La	  mission	  pourra	  porter	  sur	  un	  ou	  plusieurs	  des	  objets	  suivants	  :	  

-‐   Un	   reportage	   traitant	   d’un	   aléa	   climatique	   (submersion	   et	   érosion	   marine,	  
tempêtes,	   désertification,	   etc.)	   dégradant	   la	   qualité	   de	   vie	   des	   personnes	   et	  
endommageant	  des	  biens	  matériels	  (habitats,	  cultures,	  etc.)	  ;	  

-‐   Une	  étude	  d’impacts	  portant	  sur	  les	  conséquences	  d’aléas	  climatiques/de	  crises	  
environnementales	  d’une	  région	  ;	  

-‐   Un	  résumé	  sur	  une	  situation	  de	  migration	  climatique	  ;	  
-‐   Un	   résumé	   de	   la	   législation	   de	   la	   région/nation	   étudiée	   en	   matière	   de	  

reconnaissance	   et	   de	   droits	   des	   réfugiés	   environnementaux	   (lois	   et	   outils	  
publiques,	  méthodes	  de	  gestion	  et	  exemples	  d’adaptation)	  ;	  

-‐   Un	  portrait	  de	  réfugié	  environnemental	  (situation,	  expérience,	  etc.)	  ;	  
-‐   Un	  portrait	  d’expert	  dans	  le	  domaine	  de	  la	  migration	  environnementale	  ;	  
-‐   Un	  portrait	  d’acteur	  travaillant	  dans	  le	  domaine	  d’insertion	  (permaculture)	  ;	  
-‐   Autre	  :	  les	  reporters	  peuvent	  proposer	  d’autres	  suggestions	  de	  missions.	  

Profil	  recherché	  
	  

-‐   Formation	   universitaire	   achevée	   ou	   en	   cours	   (politologue,	   économiste,	   juriste,	  
géographe,	  sociologue,	  environnementaliste	  ou	  disciplines	  similaires)	  
	  

Compétences	  et	  qualités	  requises	  
	  
Connaissances	  &	  intérêts	  
	  
Montrer	  un	  intérêt	  pour	  les	  domaines	  suivants	  :	  

Organisation	  REVI	  
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-‐   Les	  questions	  migratoires	  
-‐   La	  justice	  environnementale	  et	  l’écologie	  
-‐   L’économie	  sociale	  et	  solidaire	  
-‐   L’agriculture	  durable	  et	  la	  sécurité	  alimentaire	  

	  
Savoir-‐‑être	  
	  

-‐   Entregent	  (bonnes	  capacités	  relationnelles)	  
-‐   Capacité	  d’écoute	  
-‐   Autonomie	  
-‐   Esprit	  de	  synthèse	  
-‐   Méthode	  et	  organisation	  des	  ressources	  
-‐   Réactivité	  et	  adaptabilité	  

	  

Savoir-‐‑faire	  
	  

-‐   Qualité	  rédactionnelle	  
-‐   Excellentes	  compétences	  analytiques	  
-‐   Très	  bon	  niveau	  de	   la	   langue	   choisie	   pour	   le	   reportage	   (parlé	   et	   écrit),	   bonnes	  

connaissances	  d’une	  des	  langues	  de	  travail	  de	  REVI	  un	  atout	  (français	  et	  anglais)	  
-‐   Connaissances	  dans	  la	  photographie,	  un	  plus	  
-‐   Travail	  en	  réseau	  

	  
Ce	  que	  nous	  vous	  offrons	  

	  

-‐   Vous	   aurez	   l’opportunité	   de	  consolider	   vos	  connaissances	   académiques	   et	   de	  
développer	  des	  compétences	  dans	  de	  nouveaux	  domaines	  d’expertises	  

-‐   Vous	  serez	  accompagné(e)	  pendant	  le	  stage	  et	  conseillé(e)	  sur	  l’organisation	  de	  
votre	  travail	  et	  sur	  la	  gestion	  du	  projet	  

-‐   Vous	  collaborerez	  au	  sein	  d’une	  équipe	  énergique	  et	  interdisciplinaire	  
-‐   Vous	  serez	  membre	  d’une	  association	  promouvant	  le	  développement	  durable	  et	  

les	  droits	  humains	  dans	  le	  domaine	  migratoire	  

Modalités	  de	  travail	  
	  

-‐‑	  

-   Mission	  non	  rémunérée	  ni	  défrayée,	  mais	  certificat	  de	  stage	  décerné	  à	  la	  fin	  
de	  la	  mission	  

-‐   Localisation	  :	  télétravail	  et	  terrain	  choisi	  par	  le	  candidat	  
-‐   Pour	   les	  personnes	   intéressées,	   le	  Comité	  propose	  un	  encadrement	   des	   stages	  

universitaires	  aboutissant	  à	  un	  travail	  académique	  
	  

Déposer	  une	  candidature	  
	  
Les	   personnes	   intéressées	   adresseront	   leurs	   candidatures	   (CV	   détaillé	   et	   projet	   du	  
reportage	   indiquant	   les	   dates	   et	   lieu(x)	   souhaités)	   directement	   par	   courriel	   à	  
recrutement@revi-‐‑org.com	  
Pour	  en	  savoir	  plus	  sur	  notre	  organisation	  :	  www.revi-‐‑org.com	  	  
	  


